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DIREKTE PERSONALVERMITTLUNG

Die richtige Besetzung. Fur eine
langfristige Losung.

VISI unterstutzt Unternehmen bei der gezielten Suche nach Mitarbeitern flr eine direkte
Anstellung - von der Anforderungsaufnahme bis zur koordinierten Kandidatenvorstellung.
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Profil definieren Kandidaten finden Direkt einstellen
Aufgaben, Erfahrung, Geeignete Personen Vorstellung koordinieren; den
Rahmenbedingungen und ansprechen und Arbeitsvertrag schlieRen Sie
Eintrittstermin festlegen. Grundanforderungen prufen. direkt mit dem Kandidaten.

lhre Vorteile

v Gezielte Suche statt untbersichtlicher Bewerbungsflut

v Personliche Vorauswahl und klare Kommunikation

v Weniger interner Zeitaufwand im Recruiting

v Transparente Vereinbarung zu Leistungsumfang und Honorar

v UnterstlUtzung fur Bau, Logistik und individuelle Suchprofile

Leistungsumfang, Vermittlungshonorar und Bedingungen werden vor Beginn der Suche transparent und schriftlich vereinbart.

PERSONALBEDARF ODER BEWERBUNG?
Sprechen wir personlich.

+43 660 1649432
office@visi-personal.com
visi-personal.com
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